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CONCOURS INTERNE D’ADJOINT ADMINISTRATIF
PRINCIPAL 2¢ CLASSE

SESSION 2017

‘ EPREUVE

Epreuve écrite consistant en la rédaction d’une lettre administrative
courante ou ’élaboration d’un tableau.

Un dossier documentaire de 5 pages au maximum comportant notamment
les indications nécessaires a la rédaction de la lettre ou a la confection du
tableau est fourni aux candidats.

(Durée 1H30 -Coefficient 3)

IMPORTANT

Aucune signature ni signe distinctif ne doit apparaitre dans votre composition sous
peine d’exclusion du concours

Le dossier comprend 7 pages y compris celle-ci



SUJET :

Vous étes chargé(e) en tant qu'adjoint administratif, affecté a I’Etat-major de la Direction
départementale de la sécurité publique du département X, de préparer une réponse a la demande
d'informations de Madame Y.

Vous préciserez dans votre lettre, les régles de recrutement et le cadre contractuel relatif aux
volontaires de la réserve civile afin que Madame Y puisse déposer un dossier de candidature .

DOCUMENTS JOINTS :

'Document n°1 Lettre de Maaame Y, en date du 2 mai 2017 ‘page 3
Document n°2  Extrait du code de la sécurité intérieure !page, 4-5
Document n°3 | Tableau « taux journaliers de I’indemnité journaliere de réserve » !page 5

Document n°4 Plaquette d’informations « Rejoignez la réserve civile de la police page 6-7
‘nationale »




DOCUMENT N°1

Madame Y Ville, le 2 mai 2017
Adresse

Ville

Teél : XX XX XX XX XX

Monsieur le Directeur

du commissariat de Villedeprovince
adresse
xxxxx VILLEDEPROVINCE

Monsieur le Directeur,

Suite & un article paru dans la presse locale évoquant la montée en puissance de la
réserve civile, je souhaite vous aider et agir pour la sécurité. Je suis convaincue que cette
possibilité offerte aux citoyens permettra a la police nationale de renforcer le lien entre la police et
la population notamment dans le contexte actuel.

C’est pourquoi, j'aspire & devenir réserviste. Actuellement auto-entrepreneur dans le
domaine de l'informatique, je dispose d’'une certaine disponibilité que je souhaite utiliser a votre
profit.

Dynamique, volontaire et sportive, j'espére que mon profil vous intéressera.

Je voudrais dans un premier temps savoir si je remplis les conditions pour prétendre a la
réserve civile citoyenne, connaitre les modalités d’emploi et les démarches a accomplir.

Je vous remercie de I'attention que vous voudrez bien porter 4 ma demande et vous prie
d'agréer, Monsieur le Directeur, 'expression de ma considération distinguée.

Madame Y



DOCUMENT N°2

EXTRAIT DU CODE DE LA SECURITE INTERIEURE
LIVRE IV- TITRE 1*- Chapitre 1°- Section 4 : Réserve civile

Article L411-7
Modifié par LOI n°2016-987 du 21 juillet 2016 - art. 18
La réserve civile de la police nationale est destinée a des missions de soutien aux forces de sécurité intérieure et des
missions de solidarité, en France et a I'étranger, & I'exception des missions de maintien et de rétablissement de l'ordre
public.
Elle est constituée :
1° De retraités des corps actifs de la police nationale, dégagés de leur lien avec le service, dans le cadre des obligations
définies a l'article L. 411-8 ;
2° De-personnes justifiant, Iors de la souscription du contrat d'engagement, avoir eu la qualité d'adjoint de sécurité
pendant au moins trois années de services effectifs ;
3° De volontaires, dans les conditions définies aux articles L.. 411-9 4 L. 411-11.
Les retraités des corps actifs de la police nationale mentionnés au troisieme alinéa du présent article peuvent également
adhérer a la réserve civile au titre de volontaire.

Article L411-8
Créé par Ordonnance n°2012-351 du 12 mars 2012 - art. Annexe
Les retraités des corps actifs de la police nationale, dans la limite de cing ans & compter de la fin de leur lien avec le
service, sont tenus a une obligation de disponibilité afin de répondre aux rappels individuels ou collectifs du ministre de
lintérieur en cas de menaces ou de troubles graves a l'ordre public ou d'événements exceptionnels, dans la limite de
quatre-vingt-dix jours par an.
lls peuvent étre convoqués a des séances d'entrainement ou de formation dont le contenu et les modalités sont définis
par arrété du ministre de l'intérieur.

Article L411-9
Modifié par LOI n°2016-987 du 21 juillet 2016 - art. 18
Peuvent étre admis dans la réserve civile de la police nationale, au titre des 2° et 3° de I'article L. 411-7, les candidats
qui satisfont aux conditions suivantes :
1° Etre de nationalité frangaise ;
2° Etre agé de dix-huit a soixante- cmq ans;
3° Ne pas avoir été condamné soit a la perte des droits civigues ou & l'interdiction d'exercer un emploi public, soit & une
peine criminelle ou correctionnelle inscrite au bulletin n° 2 du casier judiciaire ;
4° Etre en régle au regard des obligations du service national ;
5° Posséder l'aptitude physique requise pour exercer une actlwte dans la réserve, dont les conditions sont prévues par
arrété du ministre de l'intérieur. ‘
Nul ne peut étre admis dans la réserve s'il résulte de I'enquéte administrative, ayant donné lieu le cas échéant a la
consultation des traitements de données a caractére personnel mentionnés aux articles 230-6 et 230-19 du code de
procédure pénale, que le comportement ou les agissements du candidat sont contraires & I'nonneur, a la probité, aux
bonnes meceurs ou de nature a porter atteinte a la sécurité des personnes ou des biens, a la sécurité publique ou a la
streté de I'Etat.

En outre, les retraités des corps actifs de la police nationale et les réservistes mentionnés au 2° de l'article L. 411-7 du
présent code ne doivent pas avoir fait I'objet d'une sanction disciplinaire pour des motifs incompatibles avec I'exercice
des missions dans la réserve civile.

Article L411-10
Modifié par LOI n°2016-987 du 21 juillet 2016 - art. 18
ATexception de ceux mentionnés au dernier alinéa de l'article L. 411-7, les réservistes volontaires peuvent assurer, &
I'exclusion de toute mission a I'étranger, des missions de police judiciaire dans les conditions prévues a l'article 21 du
code de procédure pénale, des missions de soutien & la demande des fonctionnaires sous l'autorité desquels ils sont
placés ou des missions de spécialiste correspondant a leur qualification professionnelle.
Les personnes mentionnées au 2° de l'article L. 411-7 du présent code peuvent assurer, & I'exclusion de toute mission &
I'étranger, les missions exercées par les retraités des corps actifs de la police nationale.

Article L411-11
Modifié par LOI n°2016-987 du 21 juillet 2016 - art. 18
Les réservistes volontaires et les réservistes mentionnés au 2° de l'article L. 411-7 souscrivent un
contrat d'engagement d'une durée d'un an, renouvelable tacitement dans la limite de cinqg ans, qui
définit leurs obligations de dISponIblllté et de formation et qui leur confére la qualité
de collaborateur occasionnel du service public.
Le contrat d'engagement précise la durée maximale de I'affectation, qui ne peut excéder :



1° Pour les retraités des corps actifs de la police nationale, cent cinquante jours par an ou, pour l'accomplissement de
missions a I'étranger, deux cent dix jours

2° Pour les autres réservistes volontaires, quatre-vingt-dix jours par an ;

3° Pour les réservistes mentionnés au 2° du méme article L. 411-7, cent cinquante jours par an. L'administration peut
prononcer la fadiation de la réserve civile en cas de manquement aux obligations prévues par le contrat d'engagement.
Ce contrat peut également étre résilié ou suspendu en cas de manquement lorsque le réserviste volontaire cesse de
remplir une des conditions prévues a la présente section ou en cas de nécessité tenant a I'ordre public.

. Article L411-12
Créé par Ordonnance n°2012-351 du 12 mars 2012 - art. Annexe
Les périodes d'emploi et de formation des réservistes de la police nationale sont indemnisées.

Article L411-13
Creé par Ordonnance n°2012-351 du 12 mars 2012 - art. Annexe
Le réserviste salari¢ qui effectue une période d'emploi ou de formation au titre de la réserve civile de la police nationale
pendant son temps de travail doit obtenir, lorsque sa durée dépasse dix jours ouvrés par année civile, I'accord de son
employeur, sous réserve de dispositions plus favorables résultant du contrat de travail, de conventions ou accords
collectifs de travail ou de conventions conclues entre le ministre de lintérieur et 'employeur.
Le contrat de travail du réserviste salarié est suspendu pendant les périodes d'emploi et de formation dans la réserve
civile de la police nationale. Toutefois, cette période est considérée comme une période de travail effectif pour les
avantages légaux et conventionnels en matiére d'ancienneté, d'avancement, de congés payés et de droits aux
prestations sociales. '
Lorsqu'un fonctionnaire accomplit, sur son temps de travail, une activité dans la réserve civile de la police nationale, il
est placé en position d'accomplissement des activités dans la réserve civile de Ia police nationale lorsque la durée de sa
période de réserve est inférieure ou égale a quarante-cing jours.
La situation des agents publics non titulaires est définie par décret en Conseil d'Etat.
Aucun licenciement ou déclassement professionnel, aucune sanction disciplinaire ne peut étre prononcé a I'encontre du
réserviste de la police nationale en raison des absences résultant des présentes dispositions.

Article L411-14
Créé par Ordonnance n°2012-351 du 12 mars 2012 - art. Annexe
Pendant la période d'activité dans la réserve civile de la police nationale, le réserviste bénéficie, pour lui et ses ayants
droit, des prestations des assurances maladie, maternité, invalidité et décés du régime de sécurité sociale dont il reléve
en dehors de son service dans la réserve civile de la police nationale, dans les conditions définies a I'article L. 161-8 du
code de la sécurité sociale.

DOCUMENT N°3

TAUX JOURNALIER DE L’INDEMNITE JOURNALIERE DE RESERVE (IJR) DE LA RESERVE CONTRACTUELLE
ten euros et en brut au 25/11/2011)

| NIVEAUX DE FONCTION Emplois Paris/lle de France Emplois province
Expert 3 203.30 195.97
Expert 2 143.77 136.99
109.93
Expert 1 102.63
Réserviste 1°® classe 94.76 87.85
Réserviste 2°™ classe 70.36 64.10
Réserviste auxiliaire 55 50







